	
	
	



	
	
	



	Motivatie onboarding- en mentorprogramma voor startende verpleegkundig consulenten en specialisten  



	
	

	


1. Persoonlijke gegevens
Naam: 
Voornaam: 
Functie:
☐ Verpleegkundig/vroedkundig consulent
☐ Verpleegkundig/vroedkundig specialist
Specialisatie: 
Dienst/Afdeling:
Organisatie: 
Contactgegevens: 
Startdatum in huidige functie: 
Engagement
Ik bevestig mijn engagement om actief deel te nemen aan het volledige onboarding- en mentorprogramma.
☐ Ja
Goedkeuring leidinggevende
☐ De leidinggevende ondersteunt mijn deelname aan dit programma en voorziet hiervoor de nodige tijdsvrijstelling.

Naam leidinggevende: _______________________
Motivatie voor deelname
Wat motiveert je om deel te nemen aan dit programma?
(max. 150 woorden)

Welke verwachtingen heb je van het onboarding- en mentorprogramma?
(max. 150 woorden)
Groeipotentieel
Welke competenties, kennis of vaardigheden wil je verder ontwikkelen binnen je functie als VC/VS?
(max. 150 woorden)

Hoe verwacht je de verworven inzichten en ervaringen toe te passen in je dagelijkse praktijk?
(max. 150 woorden)

Heb je al relevante (interne/externe) opleidingen gevolgd bij de start van je functie? Omschrijf kort welke. 
(max. 150 woorden)

Reflectie leidinggevende (optioneel)
Beschrijf kort het groeipotentieel van de kandidaat en de meerwaarde van deelname aan dit traject.
(max. 150 woorden)
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