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01 WELKOM

Beste collega of sympathisant

Dit jaar organiseert de Directie Verpleging van het Universitair Ziekenhuis Gent de 18de editie van de
Prijs Magda Dierendonck. De prijs is een eerbetoon aan het voormalig Departementshoofd Verpleging
van het UZ Gent. Magda Dierendonck drukte tussen 1986 en 2005 haar stempel op de evolutie van de
verpleegkunde in het UZ Gent.

Onderzoek en innovatie zijn belangrijke strategische doelstellingen van het UZ Gent. De verpleeg-
kunde kent ondertussen enkele decennia van onderzoek en wetenschap. De prijs Magda Dierendonck
wil verplegingswetenschappelijk onderzoek in Vlaanderen verder stimuleren en bekronen.

De bekroonde onderzoeken zijn dan ook een meerwaarde voor de verpleegkundige en vroedkundige
praktijk. Ze richten zich op de eerstelijnszorg, de ziekenhuiszorg, de residentiéle ouderenzorg en

de welzijnszorg. De inzendingen kunnen praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek, implementatie-
onderzoek, academisch onderzoek, bachelorproeven, masterproeven, doctoraatsonderzoeken enz.
zijn, altijd met een focus op de verpleegkundige en vroedkundige praktijk. Het onderzoek werd
gevoerd door een verpleegkundige, een vroedvrouw of een team van verpleegkundigen of vroedkun-
digen, waar wenselijk in samenwerking met onderzoekers uit andere disciplines.

We reiken drie prijzen uit. Dit respectievelijk ter waarde van 10.000 euro voor de eerste laureaat,
7500 euro voor de tweede laureaat en 2.500 euro voor de derde laureaat. Van dit bedrag gaat steeds
de helft naar de onderzoeker zelf en de helft naar het volledig onderzoeksteam.

Dit jaar is er ook een studentenprijs. De Magda Dierendonck studentenprijs bekroont de beste
bachelorproef van een student uit de bacheloropleiding verpleegkunde. De student-laureaat ont-
vangt 500 euro voor deelname aan een wetenschappelijk congres. Zo willen we studenten warm
maken voor wetenschappelijk onderzoek binnen de verpleegkunde.

In dit boekje vindt u het programma van de avond, een overzicht van alle inzendingen van dit jaar,
de abstracts van de drie laureaten en winnende bachelorproef, en ook de lijst van juryleden.

We wensen jullie een inspirerende avond.
Met vriendelijke groeten

Prof. dr. Rik Verhaeghe - Directeur Verpleging
Prof. dr. Eric Mortier - Gedelegeerd bestuurder
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02 PROGRAMMA UITREIKING

16.45 uur

17 uur

1715 uur

17.30 uur

17.45 uur

18 uur

19 uur

Onthaal

Verwelkoming en bekendmaking van de laureaten

Eerste laureaat: ‘De weg naar persoonsgerichtheid: Werk in uitvoering! Een
mixed method studie om persoonsgerichtheid te conceptualiseren, capteren en
stimuleren, een mixed methods onderzoek’ - Ellen Pipers

Tweede laureaat: ‘Implementatie en evaluatie van geriatrisch-chirurgisch co-
management (G-COMAN) op de afdeling traumatologie van het universitair
ziekenhuis Leuven, een mixed methods onderzoek’ - Heidi Cosyns

Derde laureaat: ‘Digitalisering binnen de neonatologie: Ontwikkeling van de
NeoParent-app ter ondersteuning van ouders met een premature baby, een
mixed methods onderzoek’ - Inge Tency

Receptie

Voorziene einde
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03 OVERZICHT INZENDINGEN WETENSCHAPSPRIJS

Eerste laureaat

Inzender: Ellen Pipers

Titel: De weg naar persoonsgerichtheid: Werk in uitvoering! Een mixed method studie om persoons-
gerichtheid te conceptualiseren, capteren en stimuleren

Uit/door: UHasselt, UZ Gent

Methodologie: Mixed methods onderzoek

Tweede laureaat

Inzender: Heidi Cosyns

Titel: Implementatie en evaluatie van geriatrisch-chirurgisch co-management (G-COMAN) op de
afdeling traumatologie van het universitair ziekenhuis Leuven

Uit/door: KU Leuven, UZ Leuven

Methodologie: Mixed methods onderzoek

Derde laureaat

Inzender: Inge Tency

Titel: Digitalisering binnen de neonatologie: Ontwikkeling van de NeoParent-app ter ondersteuning
van ouders met een premature baby

Uit/door: Odisee Hogeschool

Methodologie: Mixed methods onderzoek

Andere inzendingen

Inzender: Nicolas Albrecht

Titel: De perceptie van patiénten over een ambulant behandeltraject bij acute myeloide leukemie:
een kwalitatieve studie

Uit/door: UAntwerpen, UZ Gent

Methodologie: Kwalitatief onderzoek

Inzender: Cato Beyts

Titel: Huidige percepties en attitudes van zorgverleners ten aanzien van het bespreken van seksuali-
teit en seksuele problemen met kankerpatiénten, met een verdere focus op kankerpatiénten met een
LGBTQ+-achtergrond

Uit/door: UGent

Methodologie: Mixed methods onderzoek
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Inzender: Marilies De Kegel

Titel: Dynamieken en processen in de beleving van colorectale kankerpatiénten die geconfronteerd
worden met huidtoxiciteit ten gevolge van een EGFR-inhibitor

Uit/door: UGent, UZ Gent/AZ Delta

Methodologie: Kwalitatief onderzoek

Inzender: Dennis Demedts

Titel: De attitude, de visie op hun toekomstige rol en de vaardigheden van Vlaamse laatstejaars-
studenten bachelor verpleegkunde ten aanzien van euthanasie omwille van psychisch ondraaglijk
lijden

Uit/door: VUB, Erasmus Hogeschool Brussel

Methodologie: Mixed methods onderzoek

Inzender: Elfie Deprez

Titel: Optimalisatie van zorg door middel van Experience-based Co-design onder leiding van een ver-
pleegkundig specialist: psoriasis als voorbeeld

Uit/door: UGent

Methodologie: Kwalitatief onderzoek

Inzender: Emma Descamps

Titel: Ervaringen en noden van patiénten met betrekking tot psychosociale ondersteuning bij een
allogene stamceltransplantatie met stamcellen van een verwante donor

Uit/door: UGent, UZ Gent

Methodologie: Kwalitatief onderzoek

Inzender: Laurent Desmet

Titel: Taakherverdeling van huisarts naar verpleegkundige in de acute infectiezorg: een Belgische,
monocentrische, prospectieve cohortstudie

Uit/door: UAntwerpen

Methodologie: Kwantitatief onderzoek

Inzender: Flore Herman

Titel: Ontwikkeling, implementatie en evaluatie van een oncologisch nazorgprogramma
Uit/door: UZ Gent

Methodologie: Kwalitatief onderzoek

Inzender: Janne Vanuytrecht
Titel: De ontwikkeling van de professionele rolidentiteit bij Vlaamse studenten verpleegkunde: een
cross-sectionele studie
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Uit/door: UAntwerpen
Methodologie: Kwantitatief onderzoek

Inzender: Fran Willemsens

Titel: Huidige ervaringen en specifieke psychosociale noden van familiale stamceldonoren: een kwa-
litatieve studie

Uit/door: UZ Gent

Methodologie: Kwalitatief onderzoek

04 OVERZICHT INZENDINGEN STUDENTENPRIJS

Winnaar

Inzender: Jolien Vermeulen

Titel: Analyse van de professionele samenwerking tussen studenten met een migratieachtergrond en
mentoren

Uit/door: Arteveldehogeschool Gent

Methodologie: Mixed methods onderzoek

Andere inzendingen

Inzender: Febe Carlier

Titel: Broers en zussen van kritiek zieke kinderen: interventies en aandachtspunten voor
verpleegkundigen

Uit/door: HoGent

Methodologie: Kwantitatief onderzoek

Inzender: Naéla Coolsaet

Titel: Eerste hulp bij jeuk voor volwassen brandwondenpatiénten
Uit/door: Hogeschool VIVES

Methodologie: Kwalitatief onderzoek

Inzender: Naéla Coolsaet

Titel: Psycho-educatie rond trauma bij schoolgaande kinderen (6-12 jaar)
Uit/door: Hogeschool VIVES

Methodologie: Mixed methods onderzoek
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Inzender: Julie Desmet

Titel: De beweegredenen achter vaccinatieweigeringen van het HPV-vaccin, na COVID-19, bij ouders/
leerlingen uit het secundair

Uit/door: Hogeschool VIVES

Methodologie: Kwantitatief onderzoek

Inzender: Niéli Eeckhout

Titel: Presentie bij vrijwilligers in de zorg. ‘Welke strategieén kunnen geimplementeerd worden bij
het ondersteunen van vrijwilligers in de zorg om een presentere basishouding aan te nemen tijdens
het omgaan met zorgvragers?’

Uit/door: Arteveldehogeschool Gent

Methodologie: Mixed methods onderzoek

Inzender: Florence Smekens

Titel: Bestaande middelen efficiénter inzetten, zodat de werkdruk afneemt bij verpleegkundigen
werkzaam op een internistische verpleegkundige dienst in een algemeen ziekenhuis

Uit/door: Arteveldehogeschool Gent

Methodologie: Kwantitatief onderzoek

05 ABSTRACTS LAUREATEN

Eerste laureaat: Ellen Pipers
Titel van het onderzoek: De weg naar persoonsgerichtheid: Werk in uitvoering! Een mixed method
studie om persoonsgerichtheid te conceptualiseren, capteren en stimuleren.

4 Auteursgegevens: Ellen Pipers

4 Promotor: Sara Leroi-Werelds

4 Copromotor: Sandra Streukens

4 Coauteur: Katrien Verleye

Abstract

Inleiding

Persoonsgerichtheid staat centraal in de gezondheidszorg vanwege de voordelen voor zowel patién-
ten, zorgverleners als zorgorganisaties. Ondanks dit belang is persoonsgerichtheid nog niet de stan-
daard in ziekenhuizen. Dit onderzoek richt zich op het conceptualiseren, meten en bevorderen van
persoonsgerichtheid.
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Methode

Een mixed-method methodologie werd toegepast, waarbij zowel kwalitatief als kwantitatief onder-
zoek werd verricht. Dit omvatte een scoping review (n=34), systematische literatuurstudie (n=57) en
interviews met diverse stakeholders (n=47). 0ok werden drie meetinstrumenten ontwikkeld en geva-
lideerd bij 1.266 patiénten.

Resultaat

De wensen en behoeften van patiénten variéren op zes dimensies: (1) connectie met zorgverleners,
(2) betrokkenheid van familie, (3) informatievoorziening, (4) participatie, (5) extra diensten, en (6)
psycho-socio-emotionele ondersteuning. Op basis hiervan werden drie meetinstrumenten ontwikkeld.
Daarnaast dragen mentale modellen, instituties en reflectie-door-confrontatie bij aan het bevorderen
van een persoonsgerichte cultuur.

Discussie

De zes dimensies bieden verpleegkundigen inzicht om persoonsgerichte zorg te bieden. Toekomstig
onderzoek kan zich richten op de factoren die unieke behoeften bepalen en alternatieve meetmetho-
den, zoals open vragen, verkennen. Bovendien is meer inzicht nodig in de verschillen tussen afdelin-
gen en het bevorderen van een persoonsgerichte cultuur.

Tweede laureaat: Heidi Cosyns
Titel van het onderzoek: Implementatie en evaluatie van geriatrisch-chirurgisch co-management
(G-COMAN) op de afdeling traumatologie van een universitair ziekenhuis
4 Auteursgegevens: Heidi Cosyns
4 Promotor: Marian Dejaeger
4 Copromotor: Mieke Deschodt
4 Copromotor: An Sermon
4 Coauteur 1: Sigrid Janssens
4 Coauteur 2: Marie Cerulus
4 Coauteur 3: Johan Flamaing
4 Coauteur 4: Katleen Fagard
4 Coauteur 5: Michiel Herteleer

Abstract

Inleiding

Het doel van dit onderzoek was het beschrijven van het implementatieproces en evalueren van de
implementatie en effectiviteit van G-COMAN op de afdeling traumatologie van het Universitair
Ziekenhuis Leuven.
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Methode

Het programma, bestaande uit proactieve zorg en comprehensief geriatrisch assessment (CGA), werd
geimplementeerd in vijf fasen. Na vier maanden implementeren, werd er een implementatie-evalua-
tie uitgevoerd:

1) meten van de implementatiegraad van CGA-gebaseerde kerncomponenten,

2) bevraging van de haalbaarheid en aanvaardbaarheid bij zorgverleners, en

3) evaluatie van implementatiedeterminanten op basis van focusgroepen en individuele interviews.
De effectiviteit werd geévalueerd aan de hand van een pre-post studie met als primaire uitkomst het
optreden van in-hospitaal complicaties met daarnaast een procesevaluatie.

Resultaat

De implementatiegraad was hoog bij drie van de vier CGA-gebaseerde kerncomponenten, de bevra-
ging toonde dat de zorgverleners het programma aanvaardden (94%) en geloofden in de haalbaar-
heid (62%), de belangrijkste implementatiedeterminanten die aan bod kwamen, waren haalbaarheid
en interdisciplinaire communicatie.

Een significante daling in deliriumincidentie en significante verbetering in zorgprocessen werden
geobserveerd in de interventiegroep.

Discussie

Het G-COMAN programma creéerde een meer geriatrisch-georiénteerde zorg bij de zorgverleners met
focus op proactieve zorg en de componenten van CGA.

Het succesvol implementeren van het programma leidde tot zorgoptimalisatie resulterend in minder
complicaties zoals delirium.

Derde laureaat: Inge Tency
Titel van het onderzoek: Digitalisering binnen de neonatologie: Ontwikkeling van de NeoParent-app
ter ondersteuning van ouders met een premature baby

4 Coauteur 1: Davy De Winne

Abstract

Inleiding

De geboorte van een preterme baby betekent de start van een moeilijke periode, waarbij ouders
online informatie opzoeken. Kwaliteit en veiligheid van deze info vormt echter een bezorgdheid.
Ouders hebben een positieve attitude t.av. eHealth, maar digitale toepassingen binnen de neonatolo-
gie zijn beperkt. Daarom werd de NeoParent-app ontwikkeld ter ondersteuning van ouders met een
baby op neonatologie.
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Methode

Via een pilootstudie in vier Vlaamse ziekenhuizen werd de app getest en geévalueerd. Kwantitatieve
data werd verzameld over het app-gebruik. Via interviews werd de ervaring en meerwaarde van de
app nagegaan bij ouders.

Resultaat

De dagboekfunctie werd het meest gebruikt. Vormgeving en gebruiksvriendelijkheid scoorden goed.
De app betekende een steun voor de meeste ouders tijdens de opname. Ouders hadden een positieve
attitude t.a.v. de app, maar bleken onvoldoende vertrouwd met alle functies. Het app-gebruik vari-
eerde sterk tussen zorgverleners, waardoor het potentieel onvoldoende werd benut. De opstart ver-
liep doorgaans vlot met vooral bugs bij de startfase. De meerderheid zou de app aanraden aan
andere ouders.

Discussie

De innovatieve, co-creatieve aanpak van de NeoParent-app vormt een uniek verhaal om ouders te
ondersteunen en positieve ervaringen op neonatologie te versterken. Een volledige implementatie op
afdelingsniveau en onderzoek naar kosteneffectiviteit/impact van de NeoParent-app zijn
noodzakelijk.

Winnaar Studentenprijs: Jolien Vermeulen
Titel van het onderzoek: Analyse van de professionele samenwerking tussen studenten met een
migratieachtergrond en mentoren

4 Auteursgegevens: Jolien Vermeulen

4 Promotor: Leen Verduckt

4 Coauteur 1: Lotte Verleene

4 Coauteur 2: Kiani Verschatse

4 Coauteur 3: Tessa Waeye

4 Coauteur 4: Viktor Wittevrongel

Abstract

Inleiding

Studenten met een migratieachtergrond ervaren soms emotionele stress gerelateerd aan culturele
diversiteit in interactie met patiénten, klinisch personeel en andere studenten. Dit kan hun klinisch
leren bedreigen door isolatie, discriminatie en stereotypering.
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Methode

Er werden vragen gesteld aan zorgprofessionals en studenten binnen de ziekenhuissetting. Zowel
studenten als mentoren binnen de zorg werden bevraagd met vragenlijsten en interviews. De onder-
zoeksmethode is voornamelijk kwantitatief, aangevuld met kwalitatief onderzoek.

Resultaat

De grootste belemmering voor studenten met een migratieachtergrond is de angst om uitsluiting/
racisme te melden, vanwege de hoge drempel, het ontbreken van tevredenheidsenquétes of vanuit
angst dat meldingen de mentor bereiken en de slaagkansen kan beinvloeden. Mentoren vinden het
begeleiden van deze studenten vaak uitdagend en voelen zich niet voldoende voorbereid vanwege de
cultuur/taal barriére en onwetendheid. StuMent is ontwikkeld om studenten en mentoren laagdrem-
pelig ideeén, meldingen, casussen... over culturele diversiteit te laten delen.

Discussie

StuMent wordt door gebruikers positief ervaren. Vooral de laagdrempeligheid en de beschikbare
informatie over racisme en cultuursensitief mentorschap worden gewaardeerd, omdat hier voorheen
weinig aandacht aan werd besteed op de stage/werkvloer. StuMent biedt een overzicht van meldin-
gen, vormingshehoeften en ideeén binnen het ziekenhuis per afdeling gericht aan culturele sensitivi-
teit tussen studenten en mentoren. Wegens het toch wel sensitieve onderwerp kan dit een nodige
uitdaging worden binnen het ziekenhuis.

05 JURYLEDEN

Prof. dr. Dimitri Beeckman
Docent verplegingswetenschap, Universitair Centrum voor Verpleegkunde en Vroedkunde, Universiteit
Gent

Dr. Patricia Claessens
Directeur Expertisenetwerk Gezondheid en Zorg, Artevelde Hogeschool

Michiel Daem
Verpleegkundig specialist Oncologie, Universitair Ziekenhuis Gent

Prof. dr. Melissa De Regge
Staf- en beleidsexpert, Universitair Ziekenhuis Gent en Gastprofessor Universiteit Gent

David De Wandel
Lector Opleiding Bachelor in de verpleegkunde HoWest
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Prof. dr. Fabienne Dobbels
Hoogleraar Academisch Centrum voor Verpleegkunde en Vroedkunde, Katholieke Universiteit Leuven

Prof. dr. Eva Goossens
Centre for Research and Innovation in Care, Universiteit Antwerpen

Prof. em. Maria Grypdonck
Emeritus Hoogleraar, Universiteit Gent, Universitair Centrum voor Verpleegkunde en Vroedkunde

Jiirgen Magerman
Onderzoeksmedewerker EQUALITY Onderzoekscollectief, Hogeschool Gent

Prof. dr. Simon Malfait
Zorgmanager Universitair Ziekenhuis Gent en gastprofessor Universiteit Gent

Prof. dr. Eva Pape
Verpleegkundig specialist Oncologie, Universitair Ziekenhuis Gent en klinisch professor Universiteit
Gent

Dr. Kristel Paque
Onderzoeker NuPhaC, Universiteit Antwerpen

Prof. dr. Ann Van Hecke
Docent verplegingswetenschap, Universitair Centrum voor Verpleegkunde en Vroedkunde, Universiteit
Gent en Stafmedewerker Directie Verpleging, Universitair Ziekenhuis Gent

Karen Versluys
Verpleegkundig specialist Geriatrie, Universitair Ziekenhuis Gent
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v.u.: Eric Mortier,

Directie Verpleging

Alle info over deze en volgende editie vindt u op www.uzgent.be/prijs-magda-dierendonck.

Deze brochure werd enkel ontwikkeld voor gebruik binnen het UZ Gent. Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag
worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand of openbaar gemaakt, in enige vorm of op enige wijze,
zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van het UZ Gent.
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