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consulenten staan ze in voor de voortdurende bijscholing 
van collega’s en andere zorgverleners.

De verpleegkundig specialisten en consulenten zijn de lijm 
tussen zorgverleners: de arts-specialist in het ziekenhuis 
en de huisarts, de verpleegkundige in het ziekenhuis en de 
thuisverpleegkundige, kinesitherapeuten, ergotherapeuten 
en andere paramedici. 

De verpleegkundigen specialisten zijn gidsen voor patiën-
ten en hun familieleden. Samen met de verpleegkundig 
consulenten zorgen ze voor continuïteit over de afdelingen 
heen. Naargelang de noodzaak beantwoorden ze vragen 
per mail of telefonisch. Ze kunnen ook door een arts of 
andere zorgverlener ingeschakeld worden. 

De verpleegkundig specialisten en consulenten werken 
nauw samen binnen een interprofessioneel team van  
artsen, verpleegkundigen  en andere zorgverleners.

Contact
Vragen over de functie- of taakinhoud van de verpleeg-
kundig specialisten kunt u stellen aan het Verpleegkundig 
expertisecentrum: 

Stephanie Vandebuerie, coördinator 
Tel. 09 332 04 77 
vec@uzgent.be 
stephanie.vandebuerie@uzgent.be

	y Ze begeleiden masterstudenten tijdens hun stage en 
bij het schrijven van hun masterproef. 
	y Ze werken actief mee aan relevante 
onderzoeksprojecten.  
	y Ze zetten verpleegkundig wetenschappelijk praktijk-
gericht onderzoek op. 

Ontwikkeling en professionalisering
Verpleegkundig specialisten staan in voor de eigen perma-
nente opleiding en deskundigheidsbevordering. 

	y Ze wonen interne en externe vormingen bij. 
	y Ze nemen deel aan studiedagen en symposia. 
	y Ze lezen wetenschappelijke vakliteratuur. 
	y Ze onderhouden contacten met andere zorginstellin-
gen en opleidingsinstituten. 
	y Ze nemen een voortrekkersrol op in beroepsverenigin-
gen en (inter)nationale adviesraden.

Verpleegkundig specialist en consulent 
Verpleegkundig specialisten volgden een universitaire 
opleiding in de verpleegkunde. Ze coachen de verpleegkun-
dig consulenten en verpleegkundigen. 

Verpleegkundig specialisten ontwikkelen, leiden of intro-
duceren vernieuwingen in de zorg binnen hun specialisa-
tiedomein. De verpleegkundig consulenten werken hier als 
belangrijke partners aan mee en zorgen ervoor dat de ver-
nieuwingen worden toegepast in de patiëntenzorg. 

Verpleegkundig consulenten kunnen als experts net als de 
verpleegkundig specialisten advies geven over complexe 
zorgnoden via de bestaande procedures. De verpleegkun-
dig specialisten zijn verantwoordelijk voor het updaten  
van deze procedures volgens de laatste wetenschappelijke 
ontwikkelingen en zoeken samen met de artsen naar 
oplossingen als de zorgnoden afwijken van de bestaande 
procedures. 

De verpleegkundig specialisten plannen opleidingen voor 
optimalisatie van de zorg. Samen met de verpleegkundig 
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Deze brochure werd enkel ontwikkeld voor gebruik binnen het UZ Gent.  
Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden verveel-
voudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevens bestand of openbaar 
gemaakt, in enige vorm of op enige wijze, zonder voorafgaande schriftelijke 
toestemming van het UZ Gent.

VERPLEEGKUNDIG 
SPECIALIST



Innovatie en beleidsontwikkeling
Verpleegkundig specialisten dragen bij tot een innovatief 
patiëntgericht verpleegkundig beleid met aandacht voor 
interprofessionele  samenwerking om zo de kwaliteit van 
de verpleegkundige zorg te bevorderen. 

	y Ze initiëren en ontwikkelen vernieuwingen in het 
zorgbeleid (door o.a. literatuuronderzoek, bijhouden 
van de beschikbare evidentie en eigen verplegings-
wetenschappelijk onderzoek binnen het 
specialisatiedomein). 
	y Ze implementeren nieuwe kennis in praktische veran-
deringsprojecten (in samenspraak met het 
zorgmanagement). 
	y Ze dragen bij aan de uitbouw van een visie rond ver-
pleegkunde binnen het ziekenhuis.  
	y Ze bewaken en evalueren de kwaliteit van de zorg en 
sturen bij als dat nodig is (in samenspraak met het 
verpleegkundig management en het multidisciplinair 
team). Ze doen dat o.a. door de verpleegkundige kwa-
liteitsindicatoren  op te volgen. 
	y Ze initiëren, begeleiden en evalueren veranderings-
processen in de (domeinspecifieke) patiëntenzorg. 
	y Ze volgen uitgevoerde activiteiten op, o.a. door jaar-
verslagen te maken. 
	y Ze ontwerpen het zorgverleningsbeleid (in samen-
spraak met het interprofessionele  team).  

Deskundigheidsbevordering
Verpleegkundig specialisten dragen domein specifieke 
kennis en vaardigheden over aan verpleegkundigen en 
andere zorgverleners. Zo bevorderen ze de kwaliteit van de 
verpleegkundige zorgverlening.  

	y Ze detecteren vormingsnoden en vertalen ze naar 
concrete acties. 
	y Ze genereren, verwerken en verspreiden kennis bin-
nen hun specialisatiedomein. 
	y Ze bepalen de inhoud en didactische methodiek van 
vormingen en ontwikkelen voorlichtingsmateriaal. 
	y Ze organiseren opleidingen voor verpleegkundigen. 
	y Ze geven schriftelijk voorlichtingsmateriaal aan pati-
enten en zorgverleners.  

VERPLEEGKUNDIG SPECIALIST

De verpleegkundig specialisten dragen bij tot de 
professionalisering van de verpleegkunde door speci-
alisatie, advancement (vooruitgang en verdieping) en 
expansie van het eigen werkveld. Het is onder andere 
hun taak om nieuwe kennis en vaardigheden binnen 
hun specialisatiedomein in te zetten die verder gaan 
dan de reguliere verpleegkunde; zo staan ze in  voor 
voortdurende actualisering en vernieuwing en een op 
evidentie gebaseerde verpleegkunde. Dat bevordert 
de kwaliteit van de zorg voor de patiënten en de men-
sen uit hun omgeving. 

Verpleegkundig specialist is een verpleegkundige  
expertfunctie die beantwoordt aan de voorwaarden  
van het APN-concept.

	y Ze organiseren voorlichtingsactiviteiten voor patiënten. 
	y Ze volgen externe opleidingen (hogeschool-, universi-
teits- en postgraduaatsopleidingen). 

Verpleegkundig advies
Verpleegkundig specialisten geven verpleegkundig advies 
aan patiënten, derden en zorgverleners binnen en buiten het 
ziekenhuis. Zo staan ze patiënten, de mensen uit hun omge-
ving en zorgverleners bij om de kwaliteit en continuïteit van 
de zorg te optimaliseren. 

	y Ze geven gedocumenteerd advies en verwijzen gericht 
door. 
	y Ze adviseren verpleegkundigen, andere zorgverleners 
en het management over de totaalzorg voor een pati-
ent, zowel binnen als buiten het ziekenhuis. 
	y Ze geven advies over beleid en organiseren (bij)scho-
ling op basis van vastgestelde of geregistreerde tekor-
ten in de zorg(kwaliteit).  
	y Ze signaleren domeinspecifieke tekortkomingen in de 
patiëntenzorg en werken gepaste beleids- en imple-
mentatiestrategieën uit om deze tekortkomingen op te 
lossen. 

	y Ze creëren een actief extern netwerk. 
	y Ze verstrekken deskundige adviezen over verpleegin-
houdelijke topics om specialisatie en vooruitgang te 
brengen binnen een specifiek zorgdomein (intern en 
extern). 

Verplegingswetenschappelijk onderzoek
Verpleegkundig specialisten werken mee aan verplegings-
wetenschappelijk onderzoek. Ze zetten ook zelf onderzoek op. 

	y Ze vertalen relevante wetenschappelijke onderzoeks-
resultaten naar de verpleegkundige praktijk (o.a. stan-
daarden, richtlijnen en procedures) en de 
domein specifieke. 
	y Ze stellen onderzoeksplannen op en ontwikkelen instru-
menten voor de toetsing van de verpleegkundige praktijk. 
	y Ze dragen onderzoeksresultaten uit via publicaties, 
voordrachten, abstracts voor (inter)nationale symposia, 
vormingsinitiatieven, enz.
	y Ze initiëren en begeleiden vernieuwingsprojecten. 

Activiteiten
De activiteiten van de verpleegkundig specialisten verschil-
len volgens de patiëntengroep, het organisatorisch kader 
of de werkcontext. Ze worden betrokken bij complexe zorg-
situaties. Complexiteit omvat zowel ‘case complexity’ 
(complexiteit op het gebied van medische problemen, ken-
merken patiëntenpopulatie, zorgsystemen)  als ‘patient 
complexity’ (multiple problemen bij de patiënt en dit op 
verschillende terreinen, kwetsbare groepen, mate van 
onvoorspelbaarheid in de zorg, grote zorgvraag, zorg met 
veel gezondheidswerkers, nood aan casemanagement, lage 
gezondheidsvaardigheden,…).

Wat doet de verpleegkundig specialist?

Patiëntenzorg
Verpleegkundig specialisten verlenen gespecialiseerde 
patiëntenzorg binnen een specifiek domein, met aandacht 
voor patiënteneducatie en –coaching. Ze sporen nieuwe 
noden en problemen op, ontwikkelen nieuwe benaderings-
wijzen, toetsen nieuwe evoluties aan de praktijk en funge-
ren als rolmodel voor het interprofessionele team om 
zowel de eigen als de deskundigheid van andere zorgverle-
ners uit te diepen. 

	y Ze  coördineren de multidisciplinaire zorg.  
	y Ze geven advies aan verpleegkundigen bij (complexe) 
zorgsituaties die verder gaan dan de courante ver-
pleegkundige zorg. 
	y Ze betrekken andere disciplines in de totaalzorg van 
de patiënt. 
	y Ze ontwikkelen richtlijnen en procedures, standaard-
verpleegplannen, klinische paden en kwaliteitscrite-
ria voor de zorgverlening (in samenspraak met het 
interprofessionele team). 
	y Ze ontwikkelen, bewaken en begeleiden (optimalisa-
tie)processen.  


