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EINDVERSLAG STAGE VERPLEEGKUNDE & VROEDKUNDE

Naam en voornaam student:
Studiejaar/module:

Stage van.........cniceecnnne.
Stageperiode I II III

Iv

Naam hoofdverpleegkundige:
Naam mentor:
Naam stagebegeleider:

Stageplaats/dienst:

De student(s), mentor(m) en stagebegeleider(sb) vullen onafhankelijk van elkaar hun beoordeling over de stage in.

De student doet dit als eerste aan de hand van zijn zelfreflectie, daarna de mentor op basis van de feedback (zie ook
feedbackfiche). De eindbeoordeling vormt een consensus en wordt ingevuld door de stagebegeleider na overleg tussen de
betrokken partijen.

Onderaan elke pagina is er ruimte voor bijkomende uitleg, advies en/of aandachtspunten.

In de beoordelingskolom wordt bij items die niet van toepassing zijn een '/' geplaatst.

Toelichting scores:

“voldoet ruim": De student beschikt over de nodige kennis, vaardigheden en attitude; heeft geen bijsturing nodig om het
gewenste resultaat zelfstandig, correct en vlot te bereiken. De student onderscheidt zich t.0.v. groepsgenoten.
"voldoet": De student beschikt over de nodige kennis,vaardigheden en attitude; maar heeft nog bijsturing of oefening
nodig om het gewenste resultaat te bereiken.

"voldoet nog niet": De student beschikt niet over de nodige kennis, vaardigheden en attitude; heeft bijsturing en
oefening nodig en bereikt niet altijd het gewenste resultaat.

“voldoet niet": De student beschikt niet over de nodige kennis, vaardigheden en attitude; heeft herhaaldelijk bijsturing
en oefening nodig zonder het gewenste resultaat.

Werkpunten: De student duidt maximum 5 werkpunten over het volledige eindverslag, die hij meeneemt naar de volgende st
Deze werkpunten worden dan geformuleerd als doelstellingen voor de volgende stage.

1/10



u Universitair Ziekenhuis Gent

UNIVERSITEIT

25

I |Voorbereiding op de stage

sb

Eind beoordeling

Werkpunten
(totaal max 5)

1 [Formulering doelstellingen

concreet||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d

afdelingsgericht||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d

persoonlijke werkpunten|[voldoet ruim /a [voldoet /b [voldoet nog niet /c |voldoet niet /d

2 |Kennis over de patiéntengroep en vakterminologie ||voldoet ruim /a |voldoet /b |voldoet nog niet /c (voldoet niet /d
3 |Inzicht in dag/taakindeling voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d

* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d

Voldoet ruim: heeft geen bijsturing nodig, bereikt het gewenste resultaat zelfstandig vlot en correct.
Voldoet: heeft nog bijsturing en oefening nodig om het gewenste resultaat te bereiken.

Voldoet nog niet: heeft bijsturing en oefening nodig en bereikt niet altijd het gewenste resultaat.

Voldoet niet: heeft herhaaldelijk bijsturing en oefening nodig zonder gewenst resultaat.

Aandachtspunten/opmerkingen
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Werkpunten
Verpleegkundige vaardigheden + zorgorganisatie sb | Eindbeoordeling [ (totaal max 5)
Toepassing van de basisprincipes
hygiéne||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c [voldoet niet /d
steriliteit||voldoet ruim /a [voldoet /b voldoet nog niet /c [voldoet niet /d
veiligheid||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
verpleegkundig rekenen||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
zelfzorg||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c [voldoet niet /d
inspraak/autonomie||voldoet ruim /a |voldoet /b  |voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
comfort van de patiént||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c [voldoet niet /d
ergonomie/manutentie|[voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
economie ||voldoet ruim /a [voldoet /b voldoet nog niet /c [voldoet niet /d
ecologie||voldoet ruim /a [voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d

Voldoet ruim: heeft geen bijsturing nodig, bereikt het gewenste resultaat zelfstandig vlot en correct.
Voldoet: heeft nog bijsturing en oefening nodig om het gewenste resultaat te bereiken.

Voldoet nog niet: heeft bijsturing en oefening nodig en bereikt niet altijd het gewenste resultaat.
Voldoet niet: heeft herhaaldelijk bijsturing en oefening nodig zonder gewenst resultaat.

Aandachtspunten/opmerkingen

3/10



u Universitair Ziekenhuis Gent

UNIVERSITEIT

25

Verpleegkundige vaardigheden + zorgorganisatie

sb

Eindbeoordeling

Werkpunten

(totaal max 5)

Zorgorganisatie en uitvoering

2.a Voorbereiding

raadpleegt het dossier en verzamelt gegevens||voldoet ruim /a |voldoet /b  |voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
verwerkt de informatie||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d

plant zorgen||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c [voldoet niet /d

bereidt materiaal/kamer/patiént voor ||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog hiet /c |voldoet niet /d

*

2.b Uitvoering

basiszorg||(bijvoorbeeld: hygiénische zorgen, voeding, uitscheiding, mobiliteit,....
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d

Voldoet: heeft nog bijsturing en oefening nodig om het gewenste resultaat te bereiken.

Voldoet ruim: heeft geen bijsturing nodig, bereikt het gewenste resultaat zelfstandig vlot en correct.

Voldoet nog niet: heeft bijsturing en oefening nodig en bereikt niet altijd het gewenste resultaat.

Voldoet niet: heeft herhaaldelijk bijsturing en oefening nodig zonder gewenst resultaat.

Aandachtspunten/opmerkingen
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II (Verpleegkundige vaardigheden + zorgorganisatie

sb

Eindbeoordeling

Werkpunten
(totaal max 5)

2.b Uitvoering

technische vaardigheden

(bijvoorbeeld: wondzorg/heelkundige vaardigheden,

interne vaardigheden, afdelingss

pecifieke vaardigheden

* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a  |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d

observatievermogen en gebruik van meetschalen

(bijvoorbeeld: pijn, wondevaluatie, intertrigo, katzschaal,

classificatie decubitus, ...

* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d

Voldoet ruim: heeft geen bijsturing nodig, bereikt het gewenste resultaat zelfstandig vlot en correct.
Voldoet: heeft nog bijsturing en oefening nodig om het gewenste resultaat te bereiken.

Voldoet nog niet: heeft bijsturing en oefening nodig en bereikt niet altijd het gewenste resultaat.

Voldoet niet: heeft herhaaldelijk bijsturing en oefening nodig zonder gewenst resultaat.

Aandachtspunten/opmerkingen
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Werkpunten
II (Verpleegkundige vaardigheden + zorgorganisatie sb | Eindbeoordeling [ (totaal max 5)
2.c Nazorg
voert nazorg bij patiént/kamer/materiaal uit||voldoet ruim /a [voldoet /b [voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
vult het dossier aan||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
2.d Zorgplanning
totaalzorg bij de patiént||voldoet ruim /a |voldoet /b  |voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
werktempo| [voldoet ruim /a  |voldoet /b voldoet nog niet /c [voldoet niet /d
organisatie van het werk||(bijvoorbeeld: prioriteiten, planning, timing, aanpassingen,...)
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a  |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
Werkpunten
III |Sociale en communicatieve vaardigheden sb [ Eindbeoordeling| (totaal max 5)
1 [Klant en patiéntgerichtheid
empathie(|voldoet ruim /a [voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
discretie||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c [voldoet niet /d
luisterhouding| [voldoet ruim /a [voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
echtheid| voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d

Voldoet ruim: heeft geen bijsturing nodig, bereikt het gewenste resultaat zelfstandig vlot en correct.

Voldoet: heeft nog bijsturing en oefening nodig om het gewenste resultaat te bereiken.

Voldoet nog niet: heeft bijsturing en oefening nodig en bereikt niet altijd het gewenste resultaat.

Voldoet niet: heeft herhaaldelijk bijsturing en oefening nodig zonder gewenst resultaat.

Aandachtspunten/opmerkingen
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Werkpunten
III |Sociale en communicatieve vaardigheden sb | Eindbeoordeling (max 5)
2 |Samenwerking met
mentor en verpleegkundige | [voldoet ruim /a [voldoet /b voldoet nog hiet /c |voldoet niet /d
medestudenten||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog hiet /c |voldoet niet /d
andere hulpverleners en teamleden||voldoet ruim /a |voldoet /b  |voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
3 Mondelinge communicatie (bijvoorbeeld: duidelijk en begrijpelijk, gestructureerd, vorm, inhoud,...)
mondelinge rapportage||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
vraagstelling| [voldoet ruim /a  [voldoet /b [voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
gesprek| |voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
4 |Schriftelijke communicatie (bijvoorbeeld: duidelijk en begrijpelijk, gestructureerd, vorm, inhoud,...)
schriftelijke rapportage||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog hiet /c |voldoet niet /d
taalgebruik||voldoet ruim /a |voldoet /b  |voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
5 |Betrokkenheid in verschillende overlegmomenten voldoet ruim /a  |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d

Voldoet ruim: heeft geen bijsturing nodig, bereikt het gewenste resultaat zelfstandig vlot en correct.
Voldoet: heeft nog bijsturing en oefening nodig om het gewenste resultaat te bereiken.

Voldoet nog niet: heeft bijsturing en oefening nodig en bereikt niet altijd het gewenste resultaat.

Voldoet niet: heeft herhaaldelijk bijsturing en oefening nodig zonder gewenst resultaat.

Aandachtspunten/opmerkingen

7/10




mn
u Universitair Ziekenhuis Gent NG
Werkpunten
IV |Attitude en beroepshouding sb | Eindbeoordeling [ (totaal max 5)
1 [Administratie
vult stagedocumenten in en/of legt ze voor
(doelstellingen, medische fiche..)||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
noteert zelfreflectie||voldoet ruim /a |voldoet /b  |voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
biedt feedbackfiche aan||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
2 |Betrokkenheid/discipline
respecteert werkrooster||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog hiet /c |voldoet niet /d
meldt afwezigheden||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog hiet /c |voldoet niet /d
houdt rekening met richtlijnen||voldoet ruim /a |voldoet /b  |voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
handelt/werkt kritisch||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
werkt stipt||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c [voldoet niet /d
houdt rekening met zelfreflectie/feedback| [voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
neemt initiatieven||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c [voldoet niet /d
werkt creatief/streeft naar verbetering||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
is flexibel||voldoet ruim /a [voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
kan omgaan met afstand/nabijheid||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d

Voldoet ruim: heeft geen bijsturing nodig, bereikt het gewenste resultaat zelfstandig vlot en correct.
Voldoet: heeft nog bijsturing en oefening nodig om het gewenste resultaat te bereiken.

Voldoet nog niet: heeft bijsturing en oefening nodig en bereikt niet altijd het gewenste resultaat.
Voldoet niet: heeft herhaaldelijk bijsturing en oefening nodig zonder gewenst resultaat.

Aandachtspunten/opmerkingen
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IV |Attitude en beroepshouding

sb

Eindbeoordeling

Werkpunten
(totaal max 5)

3 |Integriteit

heeft verantwoordelijkheidszin||voldoet ruim /a |voldoet /b  |voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
is plichtsbewust | [voldoet ruim /a [voldoet /b [voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
respecteert beroepsgeheim||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog hiet /c |voldoet niet /d
* voldoet ruim /a  |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
4 |Doorzettingsvermogen
streeft vooropgestelde doelen na||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
toont vastberadenheid en enthousiasme | |voldoet ruim /a  |voldoet /b voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
5 |Optreden/representativiteit
draagt zorg voor het eigen voorkomen||voldoet ruim /a |voldoet /b |voldoet nog niet /c |voldoet niet /d
is assertief||voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c [voldoet niet /d
gaat op een respectvolle wijze om
* met personen voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet nog niet /c [voldoet niet /d
* met materialen voldoet ruim /a |voldoet /b voldoet hog niet /c |voldoet niet /d

*

Voldoet ruim: heeft geen bijsturing nodig, bereikt het gewenste resultaat zelfstandig vlot en correct.
Voldoet: heeft nog bijsturing en oefening nodig om het gewenste resultaat te bereiken.

Voldoet nog niet: heeft bijsturing en oefening nodig en bereikt niet altijd het gewenste resultaat.
Voldoet niet: heeft herhaaldelijk bijsturing en oefening nodig zonder gewenst resultaat.

Aandachtspunten/opmerkingen
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SYNTHESE: EINDVERSLAG STAGE VERPLEEGKUNDE & VROEDKUNDE
Naam en voornaam student: Studiejaar/module: Stage van .............. tot e,
Ervaringen van de student mbt de stage

Werkpunten mee te nemen naar de volgende stage

Globale beoordeling door de mentor

Globale beoordeling door de stagebegeleider

Naam/handtekeningen + datum

Hoofdverpleegkundige/Mentor

Student Stagebegeleider Departementshoofd / schoo
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